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ハンツマンがトヨタ紡織ヨーロッパからサプライヤー賞を受賞 - サステナビリティ

改善サポートを高く評価 
 

エバーバーグ、ベルギー - ハンツマン（以下、「当社」といいます）は、本日、当社の自動車チームが、日本の自

動車部品メーカーのヨーロッパ本部である「トヨタ紡織ヨーロッパ（TBEU）」から特別サプライヤー賞を受賞したこと

を発表しました。当社のポリウレタンチームによるトヨタ紡織のサステナビリティ改善の取り組みサポートの功績が

認められました。 

 

当社は、年間サプライヤーデーにトヨタ紡織ヨーロッパから、当社のポリウレタンサステナビリティロードマップに対

するアプローチと明確性を評価され、受賞の運びとなりました。透明な製品ライフサイクルアセスメント（LCA）の提

供や、自動車製造における炭素排出の削減を目的とした革新的かつ持続可能な製品開発に関する明確かつ現

実的なタイムラインなども評価されました。 

 

トヨタ紡織ヨーロッパのアドバンストディベロップメントエンジニアであるティモテ・ロンド氏は次のようにコメントして

います。「ハンツマン社は、これまで TBEUが提携している化学製品サプライヤーのなかで唯一、高い精度と透明

性を持つ最新 LCAデータを共有、公開し、TBEUがこのデータをすべて活用し応用することを許可している企業

です。また、同社は、実現可能な項目、そしてその具体的な納期についても表明しています。  同社の姿勢は、カ

ーボンフットプリントの削減に積極的に取り組むコンポーネントメーカーにとっては、とても新鮮で貴重であるため、

私たちは同社の透明性に心から感謝しています。」  

 

当社は過去 20 年間にわたり、トヨタ紡織ヨーロッパと密接な協力関係にあり、多様な車種に合わせたポリウレタン

システムを提供しています。 

 

ハンツマン・ポリウレタンズの自動車アカウントマネージャーであるヨハン・ペテルスは、「今回で、4 回目の受賞で

すが、トヨタ紡織ヨーロッパからまた新たに賞をいただけたことは、私たちのチームにとって非常に光栄です。今回

は、私たちの製品品質が認められました。そして、私たちのサステナビリティ専門家の能力、つまりカーボンフット

プリント削減に対する私たちの見解を共有し、私たちの努力と製品ロードマップが顧客の戦略的ニーズとどのよう

に合致するかを分かりやすく伝えるという優れた仕事ぶりも評価されたのです。」とコメントしました。  

 

受賞は、トヨタ紡織ヨーロッパの年間サプライヤー会議にて行われました。6 月にベルギーで開催されたこの会議

には、50 社以上のサプライヤーが参加しました。この最新の表彰記念品は、トヨタ紡織ヨーロッパから以前授与さ

れた記念品と共に並べられます。 

 

2018 年に、総製造コストの削減と業界での競争力の向上に貢献したものとして、トヨタ紡織ヨーロッパからサプライ

ヤー銅賞を受賞しました。これは、トヨタ紡織のヨーロッパ製造チーム向けのトレーニングプログラムを提供したこと

を評価されたものでした。2021 年と 2022 年には、優れたパフォーマンスに対する最優秀サプライヤー賞を受賞

し、自動車内装部品メーカーと提携する、もっとも勤勉で信頼性の高い企業の一つとしての地位を確立しました。 

 
トヨタ紡織は、世界をリードする国際的な自動車部品メーカーであり、トヨタグループ企業の一員です。 

 

ハンツマン・ポリウレタンズの自動車ソリューション全般についての詳細は、polyurethanes_eu@huntsman.com まで

メールでお問い合わせください。 
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ハンツマンについて： 

ハンツマン社は、特殊化学品製造および販売を行う国際的な上場企業で、2022 年の継続事業からの当期利益は、約 80 億ドルです。当社で

製造する数千種類以上の化学製品は、広く多様な顧客や産業用市場にサービスを提供する世界中のメーカーに向けて販売されています。当

社は、世界約30カ国に60以上の製造、研究開発および経営拠点を持ち、継続事業部門では約7,000名の従業員が働いています。 詳細につい

ては、当社Webサイトwww.huntsman.comをご覧ください。   
 
 
SNS 公式アカウント: 

Twitter: www.twitter.com/Huntsman_Corp 
Facebook: www.facebook.com/huntsmancorp 
LinkedIn: www.linkedin.com/company/huntsman 
 

# # # 

将来予想に関する記述： 当リリースの記載には、米国 1933 年証券法第 27A 条および米国 1934 年証券取引所法第 21E 条で定義された
「将来予想に関する記述」が含まれており、当社経営陣の現在の理念及び希望的観測に基づいています。当リリースの「将来予想に関する記
述」は、不確定要素または状況の変化の影響を受けることがあり、当社から米国証券取引委員会への提出書類の「リスク要因」にて説明される
ように、会社の運営、市場、製品、サービス、価格、およびその他の要因に影響を与える可能性のあるリスクと不確定性を伴います。重大なリス
クまたは不確定要素には、不安定な世界経済状況、周期的かつ不安定な製品市場、製造中止、当社の事業再編成または社員離職、コスト
削減、提案された取引のタイミングおよび当社取引における製造最適化の改善を実装し、予想されるコスト削減、その他の財務、経済的、競
争性、環境的、政治的、法的、規制および技術的な要因を実現する能力等を含むことがありますが、これらに限定されません。当社は、適用
法で別段の定めがある場合を除き、状況が変化した場合であっても、将来予想に関する記述を修正する義務を負わないものとします。 

当文書における全ての情報及び推奨事項は、作成日時点での正確な情報および理念に基づきますが、当文書のいかなる内容も、保証、表

明またはその他として解釈されるものではありません。いずれの場合も、上記に類似する情報または推奨事項の適用可能性および特定の目

的に対する製品の適合性は、お客様ご自身でご判断されるものとします。このテキストに記載されている製品の販売は、ハンツマン・インター

ナショナル LLC またはその関連会社の一般的な販売条件に従います。 
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